07.06.2018.

ZAKLJUCENJE UGOVORA O RADU SA SAMIM
SOBOM U JEDNOCLANOM PRIVREDNOM
DRUSTVU

Zakon o radu

Clan 48

Lice koje istovremeno obavlja funkciju skupstine i direktora u skladu sa Zakonom
o privrednim drustvima u jedno¢lanom drustvu, ne moze da zakljuéi ugovor o radu
sa samim sobom za zasnivanje radnog odnosa u svojstvu direktora

"Prema ¢lanu 30. st. 1. i 2. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009,
32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon), radni odnos se zasniva ugovorom o radu, koji zaklju€uju
zaposleni i poslodavac.

Prema tome ugovor o radu je dvostrani akt kojim se zasniva radni odnos i ureduju medusobna
prava, obaveze i odgovornosti poslodavca i zaposlenog.

Prema Clanu 48. st. 1. i 2. Zakona direktor, odnosno drugi zakonski zastupnik poslodavca (dalje:
direktor) mozZe da zasnuje radni odnos na neodredeno ili odredeno vreme. Ugovor o radu sa
direktorom zakljuCuje u ime poslodavca nadlezni organ utvrden zakonom ili opstim aktom
poslodavca (stav 6).

Lice koje kao jedini akcionar jednoClanog drustva u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima
("SI. glasnik RS", br. 36/2011, 99/2011, 83/2014 - dr. zakon i 5/2015) obavlja funkciju skupstine,
moze da stekne svojstvo direktora na nacin propisan tim zakonom. U slu€aju u kojem jedno lice
u jednoc¢lanom drustvu istovremeno obavlja funkciju skups$tine i direktora u skladu sa Zakonom o
privrednim drustvima, ne moze da zaklju€i ugovor o radu sa samim sobom i time zasnuje radni
odnos u svojstvu direktora u skladu sa ¢lanom 48. Zakona o radu, jer takav ugovor ne bi se
smatrao dvostranim aktom kojim se ureduju medusobna prava i obaveze iz radnog odnosa
izmedu zaposlenog u svojstvu direktora i poslodavca - nadleZznog organa kod poslodavca."

(Misljenje Ministarstva za rad, zapoS$ljavanje, borac¢ka i socijalna pitanja, Sektor za rad,
br. 011-00-186/2016-02 od 26.5.2016. godine)
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